Politica integrada de gestion

Todas las actividades desarrolladas por las empresas que integran PRODESA Group se rigen por una Politica
Integrada de Gestién que es definida, implementada, mantenida y comunicada de forma sistematica, con
el objetivo de trasladar a todas las partes interesadas el posicionamiento del Grupo respecto a la calidad de
sus productos, proyectos y servicios, asi como su firme compromiso con el medio ambiente, la
sostenibilidad, la responsabilidad ética y social y la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras.

Esta politica se apoya en una linea de actuacidn basada en la mejora continua, la adecuada asignacién de
responsabilidades dentro de la organizacién y la consecucién de los siguientes objetivos estratégicos, cuyo

cumplimiento asumen y respaldan todas las empresas de PRODESA Group.

1

Satisfacer siempre las
necesidades y
expectativas del cliente,
proporcionando
soluciones 6ptimas.

2

Integrar las lineas
estratégicas de gestion
de la empresa en el
Sistema Integrado
establecido.

3

Cumplir con la
normativa legal,
reglamentaria y los
compromisos
adquiridos con las
partes interesadas.

4

Promover la mejora
continuayla
sostenibilidad en
todos los procesos
de la organizacién.

5

Asegurar el
cumplimiento de
objetivos y metas

propuestos por la
organizacion.

6

Fomentar la
participacion del
personal en el Sistema

Integrado de Gestién y
fortalecer la
comunicacion entre
los departamentos.

7

Disponer de los
recursos técnicos y
humanos adecuados

a las necesidades de
nuestra actividad.

8

Realizar los trabajos
minimizando el
impacto ambiental y

los riesgos para la
seguridad y salud de
los trabajadores.

9

Integrar en nuestra
gestion principios
sociales, ambientales
y de buen gobierno
con todas las partes
interesadas (internas
y externas).

10

Promover y desarrollar una gestiéon responsable basada en los principios de
igualdad de género y de no discriminacién, garantizando el respeto y la
igualdad de oportunidades para todas las personas, con independencia de su
raza o etnia, nacionalidad, situacién socioeconémica, lengua, ideologia,
religiéon o creencias, afiliacion sindical, sexo, orientacion sexual, discapacidad,
estado civil, edad, filiacién o apariencia personal.

PRODESA Group garantiza el cumplimiento de sus objetivos estratégicos mediante auditorias
internas, seguimiento del Sistema Integrado de Gestidén y control de la satisfaccion de clientes y
partes interesadas, apoydndose en una estructura organizativa que asegura responsabilidades
claras y el cumplimiento de las normas de gestién.

PRODESA

GROUP

Zaragoza, a 8 de enero de 2025

Carlos Isabal
Co-Ceo




