
Toutes les activités développées par les entreprises qui composent le PRODESA Group sont régies par une 
politique de gestion intégrée qui est définie, mise en œuvre, maintenue et communiquée de manière 
systématique, dans le but de transmettre à toutes les parties prenantes la position du groupe concernant la 
qualité de ses produits, projets et services, ainsi que son engagement ferme en faveur de l'environnement, 
de la durabilité, la responsabilité éthique et sociale et la sécurité et la santé au travail des employés.

Cette politique s'appuie sur une ligne d'action basée sur l'amélioration continue, la répartition adéquate des 
responsabilités au sein de l'organisation et la réalisation des objectifs stratégiques suivants, dont toutes les 
entreprises du PRODESA Group assument et soutiennent la mise en œuvre.

Politique intégrée de gestion

1
Toujours satisfaire 
les besoins et les 
attentes du client, 
en fournissant des 
solutions optimales.

2
Intégrer les lignes 
stratégiques de 
gestion de l'entreprise 
dans le système 
intégré mis en place.

3
Respecter les 
dispositions légales et 
réglementaires ainsi 
que les engagements 
pris envers les parties 
prenantes.

4
Promouvoir 
l'amélioration continue 
et la durabilité dans 
tous les processus de 
l'organisation.

5
Veiller au respect 
des objectifs et 
des buts fixés par 
l'organisation.

7
Disposer des 
ressources techniques 
et humaines adaptées 
aux besoins de notre 
activité.

8
Réaliser les travaux en 
minimisant l'impact 
environnemental et 
les risques pour la 
sécurité et la santé 
des travailleurs.

9
Intégrer dans notre 
gestion les principes 
sociaux, environnementaux 
et de bonne 
gouvernance avec toutes 
les parties prenantes 
(internes et externes).

10
Promouvoir et développer une gestion responsable fondée sur les principes 
d'égalité entre les sexes et de non-discrimination, en garantissant le respect 
et l'égalité des chances pour tous, indépendamment de la race ou de l'origine 
ethnique, de la nationalité, de la situation socio-économique, de la langue, de 
l'idéologie, de la religion ou des croyances, de l'appartenance syndicale, du 
sexe, de l'orientation sexuelle, du handicap, de l'état civil, de l'âge, de la 
filiation ou de l'apparence physique.

6
Encourager la 
participation du 
personnel au système 
intégré de gestion et 
renforcer la 
communication entre 
les départements.

Le PRODESA Group garantit la réalisation de ses objectifs stratégiques grâce à des audits internes, 
au suivi du système intégré de gestion et au contrôle de la satisfaction des clients et des parties 
prenantes, en s'appuyant sur une structure organisationnelle qui assure des responsabilités 
claires et le respect des normes de gestion.
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