
Au sein du PRODESA Group, la sécurité, la santé et le bien-être de toutes les personnes qui font partie de 
notre organisation constituent une priorité absolue. Nous nous engageons à créer et à maintenir un 
environnement de travail sûr, sain et respectueux, en favorisant la prévention des risques, en veillant au 
bien-être physique et émotionnel de nos collaborateurs et en instaurant une culture de responsabilité 
partagée à tous les niveaux de l'entreprise.

Pour atteindre cet objectif, nous nous engageons à :

Politique en matière de sécurité,
de santé et de bien-être au travail
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1

Identifier, évaluer et maîtriser 
les risques liés à nos activités, 
en cherchant à les éliminer ou 
à en minimiser l'impact.

Prévenir les risques 
professionnels

2

Respecter toutes les lois, tous 
les règlements et toutes les 
normes relatifs à la sécurité 
et à la santé au travail.

Conformité 
réglementaire

3

Former et sensibiliser en 
permanence notre personnel aux 
questions de sécurité, de santé et 
de bien-être, et instaurer une 
culture de la prévention.

Formation et 
sensibilisation

4

Promouvoir un environnement 
de travail qui veille à la santé 
physique, mentale et 
émotionnelle de nos 

Promotion du 
bien-être

5

Encourager la collaboration et 
l'engagement de tous les 
employés dans l'identification 
des risques et la proposition 
d'améliorations.

Participation 
active

6

Réviser et mettre à jour nos 
pratiques et procédures afin de 
renforcer la sécurité, de réduire 
les incidents et d'optimiser le 
bien-être au travail.

Amélioration 
continue


